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Plano Anual de Atividades 2019

ORGANIZACAO

Inlreducao

O presente documente lem como objelive apresentar o plano anuval de atividades do Centro
Social Paroquial de S. JoGo da Foz do Sousa, defininde as formas de orgonizacdo e programacao
das afividodes, destinatarlos. dinamizadores, realizago temperal e os recursos necessdros & sug
EXECUC 0.

Este documento reflele a realidade institucional e @ fruto de uma reflexdo das necessidades
diagnosticodas e o avaliogGo das atividades desenvolvidas no ano de 2018,

Este decumento estd divide em dugs partes distintas: uma das partes onde e faz uma breve
apresentagGo da insliluigao, eixos estrategicos. as repostas sociais e o5 projetos que dinamiza, tal
coma os recurnses humanes e os investimentos a realizar, e g Oifima parte que é referente aos planas
de atividades ludico recreativas conjuntas e de cada resposta / servico.

Breve enguaodramento

O Centro Social Paroquial de 5. Jogo da Fez do Sousa é uma Instituig@o Particular de Sofidariedade
Social, reconhecida como entidade de uliidade publica. Fol constituide no ano de 2000, e a sua
primeira resposta social entrou em funcionamenia no ano de 2003, Centro de Convivio paraidesos.

Tem como drea geogralica primordial de intervengdo o UniGo de freguesias de Foz do Sousa e
Covelo. porem também presta apeoio aos temitdrios de Jovim, Medas e Melres. Devemos ainda
salientar que com a resposta social Cantina Social, ainda & presiado apeio a pessoas orundas das
freguesias da Unido de Freguesios de Fanzeres e 5. Pedro da Cova e Unido de Freguesias de
Gondomar |5. Cosme), Valbam e Jovim.

A Infervenc@o desta instituicdo tem por base os seguintes valores: a individualidade & Bem-estar;
Liberdade de consciéncia e liberdade religlosa; solidariedade Soclal; Qualidade: Respansabilidade
e Profissionalismo.

O Centro Social compromete-se a @ assegurar o cumprmento da legislagdo e regulamentacao
oplicaveis as Instituigdes Particulares de Solidariedode Social e as Respostas Sociais que desenvalve;
satisfazer os seus ulentes, afraves do fomecimento de servicos de gualidade. que garantam a sug
confianga e fidelizagdo; avaliar e controlar continuamente os aspectos ambientals associades &s
suas  alividades. minimizande o3 Impactes ambientois decorentes: avalior e confrolar
confinuamente es riscos para a sadde e seguranca dos colaboradores, Implementonde medidas
de prevengdo eficozes; promover a formacGo aocs seus colaboradores que permita desenvolver
praticos direccionadas para a melhoria da qualidade dos servicos. a diminuigdo dos impactos
ambientais e a melhoria das condigoes de teguranga e salde dos seus colaboradores; promaver o
gualidade g montante da instiluigdo, privilegionde fomecedares com melhor desempenho;
promaover a procura pela constante inovagde dos servigos fornecidos; melhorar continvaomente a

]
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eficacia do sistema de gestdo de gualidade. ambiente e seguranga. 56 pelo cumprimento deste
compromisio @ gue permite que g instituigdo adguira um crescimento sustentado.

Meste momento, para o funcionamento da instiluicdo, o Centro Social depende maioritaramente
dos opecics do Estado, ra:do pela gual ha necessidade em apostar na diversidade de
financiodores.

Tem coma drea princlpal de intervencao a terceira idade {Centro de Dia, Estrutura Residencial Para
Pessoas Idosas. SAD), mas também tem respostos de apeio @ primeira infancio (Creche) e s
familias em situacdo de pobreza e exclusdo social (Equipa de Acompanhamento tos beneficianos
do Rendimento Social de Insergdo e Cantina Social, Projeto Horta Soliddria).

Missdo

Fromover e realizar a integragdo social e comunilaria de todos os paroquianos, principalmente os
grupos de paroguianes menos favorecidos ou mais vulnerdveis, nomeadamente criangas, jovens,
idosos e deficientes.

Visao

Caonseguir a alteragao das condigdes de vida dos paroguianaos. tal como a criagcdo de recursos,
promovendo e usando os meios associados a rentabilizacto das estuturas locais existentes, &
articulagte de varios crganismos e instifuigses publicas e privadas, bem comao a pessoas singulares.

Posicionamento estratégico
Pretendemos crior Uuma gesido gue se baseie num modele de financiamento sustentavel,
procurando elevar o percentagem de outefinanciamento.

MNeste memento. uma grande parte das recellas que dispomos provéem do Estaodo, através dos
. Acordos de Cooperogdo das Respostas Sociais e das medidas de apeio a cenfratacto do Institulo
de Emprego e Formagdo Profissional. Temeos ainda a comparticipagGo dos utentes e dos suas
familios pela prestagao dos servigos no dmbito das diferentes respostas soclals que dinamizamos. Os
donativos e ofividades de angariocéo de fundos sGo gpenos uma peguena percentagem das
receltas oblidas.

Alendendo a conjuniura econdmica e 4 dificuldade crescente das pessoas colaborarem com
valores menetarios para as atividades do Centro Social. € necessario investir na reducda de custos,
afraves de uma bea racionalizagdo dos recurscs exlstentes e um modelo de gestdo gque pemmita
um confrolo orgcamental eficaz.

Devemos também gerir os financiamentos publicos de forma transparente e verdadeira, através do
cumprimento do que esta estipulodo nos Acordos de Cooperagao estabelecidos.

Pretendemos, ainda, continuar a consolidar es procedimentos definidos e desenvolver lodas o3
ag0es para obter a certificagdo da qualidade e o cumprimento de todos os diplomas legais.

Apostamos num conlinuo aperfeigoamento dos servigos prestados de forma a atender as reais
necessidodes dos Individuos, apostando na formagdo dos nossos colaboradores e funciondrics, tal
como no estabelecimento de parcerias,

e ——————————
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Consideramas os nossos colaboradores como elementos fulcrais paro afingirmos os nossos
objeclivos & cumpnrmos o nossa missdo, pelo que Investiremes na participagéo, qualificacdo e
motivagdo dos mesmos.

Os nossos utentes sdo o base da nosso eslratégia, pelo que o nossa intervencao serd focalizada na
pessoqa. no ser come individual. com os seus gostos e expectativas, respeitando o seu modo de
vida, procurando que participe em todos o3 momentos (planeamento e execugio de servigos).
promovendo o sua autonomia.

Fretendemos reglizor parcerias para respondermos s necessidades existentes, cumentando o
capacidode de resposta da instituicdo, tal come a criagdo de servicos gue respondam os
necessidodes dos nossos utentes,

Cumprimento por parte dos coloberadores da élica gue um frabalhe desta natureza exiga.
Cumprindo com as regras de conduta, de forma o desenvolver um padr&o de comportamento
irepreensivel, guer intemamente, quer no seu relocionamento cam utentes. parceiras, comunidade
em . geral,

Em suma, de forma o satisfazer as necessidades dos nossos ulentes, pretendemos o melharla
confinua des nossos servigos. apastar no qualificac@io dos nossos coloboradores, rentabilizar os
recursos exislentes, desenvolver parcerias e envolver a comunidade

EIXOS ESTRATEGICOS

1. Pessoas: Pretendemos conlinuar a apastar nos recursos humanaos, pois consideramaos que
sgo estes que lfazem a instifuicdo e em quem devemos Investir. promovendo uma cultura
organizacional capoz de estimulor o molivacdo 8 o compromelimento @ missdo dao
instituicdo;

2. Imogem: Para coptar financiadores temos gue gpostar ng nossa imagem enguanto
instituic@o. O trobalhar da imagem terd que ser realizada a nivel interno e externa;

3. Crgaonizagao e Gestdo: Dispor de um sistema de Gestao de Qualidade orientado pora a
melhoria continuo para oblengdo de cerificacdo e acreditacao;

4. Investimento. Desenvolvimente e Inovagdo: Pretendemos sempre melhoror os servigos
prestados a populag@o. Promover o diversificac@o de servico e alargar o é@mbilo de
atuagde, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncla, como
o voluntariado inclusive, integragdo de estagios de pessoas com necessidades educalivas
especials. '

RESPOSTAS SOCIAIS

O Ceniro Social Paroquial de 5. Jodo da Foz de Sousa desenvolve as seguintes respostas sociais:
a) Servico de Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio Domiciligrio |5.A.D.) & uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidades individualizados e persendlizados no domicilio, a Individuos e familias quando. por
motive de doenga. deficiénclo ou outro impedimento, ndo pessam assegurar tempordria ou
permanentemente. o solisfagdo das suas necessidades badsicas efou as alividades da vida
didria.

e —————————————
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Para tal sGo disponibilizados servicas coma: Higiene Pessoal, Higiene habitacional, Tratamento
de Roupas. Distribulg&o Didra de Almogo. servicos de socializagdo e animogdo, transporte para
o exterior.

Neste momento, temos duas equipas compastas por daois elementos que apolam cerca de 30
utentes.

b} Estrutura Residenciol pora Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial para Pessogs Idosas é um estabelecimento para alojamento colelivo, e
ulilizagdo temporério ou permanente, onde sGo desenvolvidas alividodes de apoio social e
prestados cuidodos de enfermagem.

Esta resposta Social tem como objectivos: proporcionar servigos permanentes e adequados a
problematica biopsicossocial das pessoas idosas; contribuir para a estimulacdo de um processo
de envelhecimento afivo; criar condigtes que permitam preservar e incentivar a relacda
intrafamiliar e polencior a integrogéo social,

A EBstrutura Residencial Pora Pessoas Idosas do Centro Sacial tem lugar apenas 30 pessoas [6
lugares de geridos pelo Seguranga Social). prestando um conjunto de afividades e servicos
como:. alimentagdo odequada ds necessidades dos residentes, respeilando as prescrictes
médicas, cuidados de higiene pessoal; tratamento de roupa; higiene dos espacos; alividades
de animacdo sociocultural, Wdico-recrealivas e ocupocionals que visem confribulr para um
clima de relacionamento saudavel entre os residentes e para a estimulagdo e manulencao das
suos copacidades fisicas e psiguicas: aopoio no desempenho daos atfividades da vida didrig;
cuidodos de enfermagem. bem como o acesso g cuidades de solde: administraggo de
farmacos. quando prescrifos,

c) Ceniro de Dia

O Centro de Dia & uma resposta social, gue consiste na prestacdo de um conjunto de servigos
{(higiene pesscal, tratamento de roupas. alimentagdo. atividades de animagdo e convivio e
transporte) que contribuem para a manutengdo dos idases no seu meio sécio-familiar.

Pretende-se com esta resposta social, abranger 31 utentes, prestando servicos que satisiacam
necessidodes basicas; prestogdo de apolo piicossocial tal como fomentar as relactes
interpessoais ao nivel dos idosos e destes com oulras grupes eldries, a fim de eviltar o selamento.

d] Creche

A creche & um equipamenta de notureza sociceducativa, vocacionado para o apoio & familia
e a ctianga, destinade a aceolher criangas oté oos 3 anos de idade, durante o periodo
correspondenle ao impedimanto dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentals.

A creche do Centro Social tem lugar para 37 criangas distibuidas por trés salas, de acordo com
a sua idade e desenvolvimento (bergdric: aquisicGo de marcha, sala 2 anos).

Esta resposta tem como objectivos: facllitar a concilagGe da vida familiar e profissional do
agregado familiar; colaborar com a famllia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evalutivo da crionga; assegurar um atendimenta individual e personalizado em

e ——
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funcao dms necessidades especificas de cada crianga: prevenir e despislar precocemente
qualquer inadaptagda, deficiéncia ou sliuagdo de rsco. assegurando o encaminhamento mals
adequado; realizar agdes para o desenvolvimento integral da erignca, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva; promover a arficulagde com outros servigos existentes no
comunidade.

e] Eguipa RSl

O Centro Social Paroguial tem uma equipa constituida por 3 Técnicos Superiores da drea das
Ciéncias Sociais & 2 Ajudantes de Acdo Direta que desenvolvermn tarefos inerentes ao
acompanhomento de 180 familios beneficiaras da medida Rendimento Social de Insercao,
residentes nos temitdrios de Foz do Sousa, Covelo, Jovim, Medas e Melres,

A equipa visa garantir a intervencdo junto das familias. na criocgto de condicdes de autonomia,
através do seu ccompanhaments efetive. tendo em vista: o polenciocdo dos falores de
protecfo de cada familia, enquanto estratégia de prevencdo: a intervencdo precoce
enguanto estratégia eflcaz para minimizar situagdes de flsco ou perigo; g implementacto de
estrategias de base sistémica e mullidisciplinar como meio de inclusGo social; o abordagem
local e comunitaria, através de iniciativas e servicos locals, centrodos na comunidode e
promaotores do desenvolvimento social,

f) Cantina Social

Desde 2014, em parceria com o Centro Distital de Seguranca Secial do Porto, temos em
funcionamento uma Contina Secial, Tem do inciado com umao distribuicdo de 100 refeicSes
diarias, esse nomeor tem reduzido. por impasicdo da seguranca social, go longo destes anos.
Mo final do ano de 2018, o nimero de refeicdes servidas diararmente sera de 49. Esta resposta
surge no ambito do frograma de Emergéncia Alimentar [FEA) & pressupBe a confegdo e
disponibilizacdo de refeigées, para consumo no domicllio, desde que devidamente embaladas
e gcondicionadas. A Canting Social assegura acs seus utentes o fomecimento de uma a duas
refeigdes por dia, constituidas por: Sopa. prato principal, pdo e uma pega de frula.

Projeto Horta Solidaria

Frojeto dinamizado pelo Ceniro Social Paroquial de §. Jodo da Foz do Sousa, tendo como
parceiros a Lipor e a Camaora Municipal de Gondomar.

Tem coma objectivo promover a qualidade de vida da populagdo, incentivando boas praticas
agricolas, através do cultivo bioldgico de produtos, estimulagdo do contacto com a natureza e
a redug@o da produgdo de residucs.

Pretende-se ainda, propeorcicnar um meio de subsisténcia complementar para os participanies.
tentando minimizar os fenomencos da pobreza e exclusdo social.

A populagdo alvo sGo agregados familiores/pessoas em situagGo de comprovada caréncia
economica e sem lermas de cullivo proprio. No entanto, case hoja ginda disponibilidade de
terreno, poderao ser atribuidos a familias/associagdes que adiram & agricultura biolégica.

——
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A cada familla e cedido um talhdo com oproximadamente 50 m2, de tereno cullivavel,
inserldo num espago vedado e com ponto de dgua disponivel, que 56 € cultivado apés a
frequéncia de uma acdo de formmacdo em agriculturg biclégica.

DINAMICAS DE LIDERANCA E GESTAO

Sustentabilldade

Dados os compromisses financeiros que a insliluicdo lem, é necessario apostar na sustentabilidade
do instituicdo sem descorar a qualidade dos servigos prestados. Ha necessidode de se definirem
pricridades e rigor nas agdes a fomar, &€ cumprir com um plano rigoroso de sustentabilidode e
rentabilizagcdo dos recursos existentes. Definir um orgamento real e avalid-lo imestraimente de
forma a perceber se existern desvios o gue ol projelado.

Parcerias

Procuroremeos desenvolver umo rede de parcerias de forma a responder Gs necessidades de
recursos, aumentar o capacidade de resposta da instituigGo, frabalhande para uma melhoria
conlinua. Tendo como objetivo final a promogao da qualidade dos nossos servigos.

Marketing

De torma a petenciar noves financiodores, € necessario inveslir no markeling, Isto é. usar algumas
das feramentas do marketing de forma a nos fimarmos ne mercado. perceber quem gueremas
captar e quais os necessidodes e expectativas dos noesses beneficiarios diretos e indiretos.

Termos como nosso publico-alvo:

- Os nossos beneficidrios diretas, os nossos utentes que usufuem dos servicos prestados pelas
respostas sociais;

- Os doadores. que apoiam a organizagdo com dinheiro e [ ou ofertas em espécie e alé o préprio
Estado enquanto linanclador direto;

- Voluntdrios. gue aderem @ causa, doando o seu lempo e a3 suas competéncias recebendo
apenas em froca a salisfagdo e o desenvolvimenlo pessoal.

Pdgina B
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RECURSOS HUMANQOS
Drgaos Sociais

RSl Manutengia

i T |
L e [hls .

Os nossos lunciondries est@o distibuidos pelos servicos acima mencionados.

Orgdos Sociais compostos por 8 elementos distribuidos pelos érgaos de Direccdo e Canselho Fiscal.
Equipa Técnica:
Diretora Técnica, Licenciada em Servico Social,
Responsaveis de resposias sociais:
- Educadera Social, para dor apoio ao Centro de Dia e Estrutura Residencial Para idosos
- Educadora de Infancia, com fungtes de coordenagdo pedagégicn
- Assistente Soclal, para dar apoio ao Servigo de Apoio Domicilidrio e Cantina Socidl
Outros Técnicos:
- Educadora de Infancia, opoic @ Creche
- Psicdloga, afeta & Equipa de Rendimento Social de Insercdo
- Educadora Social, afeta d Equipa de Rendimento Social de Insercao
- Assistente Social, afela @ Equipa de Rendimento Social de Insercao
- Enfermeiros: & (1 acumula a func@o de coordenador)
Area administrativa e financelra:
- Duas escrifurdrias, que apoiam todas as respostas sociais
- Uma gestora, responsavel pela gestdo financeira e de recursos
Operacionals:
Ajudantes de Acfio Educativa: 5
Ajudanies de Agdo Direta: 17

Auxiliares de Servicos Gerais: 7

R ——————————— e ——_—_—
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Motorista gue acumula fungdes de manutengdo: |

Voluntariado

Temaos ainda um grupc de voluntarios gue colaboram nas mais diferentes dreas:
Apoio aos idosos: 4

Apoio na Creche:1

Costurg: ]

Veluntariado Inclusive;

Temos 2 pessoas cam problemas cognitivas o desenvolver acdes de voluntariado: | no centro de
dia.e 1 na creche.

Contralo emprego Insercdo

Temos um projelo para 5 elementos, para dor opoio as respostas socials e impeza do edificio. Para
alem de colaborarem no dia a dia da instivigdo. permitinde uma melhor qualidade dos servicos
prestados aos nessos utentes, também adquirem e desenvolvem conhecimentos e competéncias
gue o3 auxiliarda na integragdo no mercadao de trabalho.

Estagios curriculares

Acolhemos ainda estagios curiculares de instituigGo de formagde e Instituicdes de Ensing Superior.
Tal como jovens com necessidades educativas especiais.

Trabalho Comunitario

Temos uma parceria com o Instifuto de Reinsergdo Social e também recebemos pessoas para
cumprimento de trabalho a fovor da comunidade.

Assim. no ano de 201¥ contamos com é7 pessoas para o desenvalvimento das atividades do Centro
Social.

Dado o numero elevado de pessoos que colaboram de forma remunerada & velunlardamente nas
atividodes do Centro Social, & necessaro apostar na formagdo de forma a melhorar a gualidade
dos servicos prestados.

Serd ainda importante dinamizar o voluntariade. apestando numa captacdo e gestao efetiva do
mesma.

INVESTIMENTOS

1. Angaragdo de Fundos

Dada a necessidade de diversificar as fontes de financiamento, & necessario investir numa boa
politica de angariogdo de fundos. Para tal € necessario investir algum tempo e dinheiro para
organizar as otividodes para que estas possam ser eficazes na caplacao de recunsos.

Pagina 10
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E necessario fazer um levantamento das necessidades existentes na instituigdao, planear com
tempo e ter uma boa comunicag do com a nosso publico-alvo.

Antes de pedir o que quer que seja é necessario criar uma relacao com os financiodores /
doodores.

Assim, no decomer do ano de 2019, serd elaborado um plano de anganagdo de fundos com
todaos os seus componentes como: planeamento. calendarizacdo e comunicacao,

2. Muotivagdo dos colaboradores

Consideramos que frabalhamos com pesscas e para pessoas, logo temos gue ter grande
enfoque nas nossas funciondries. Temos gue trabalhor g motivacao.

Dada a conjuntura econémica. @ metivagdo dos funciondrios ndo podera ser baseado em
compensagdes moneldrias, logo teremos que amanjar oulras estratégias,

Prelendemes no ano de 2018, fomenlar a molivagdo alraves das seguintes alividades:
- Manlter a edig@o do jornal Juntos

- Desenvcolvimento de agdes [ alividades que mobilizem os funciondrios e vGo oo encontro dos
seus gostos

- Realizar formag o que va ao encontro das suas necessidades;
J. Redlizog o de obros interiores e odaptocdo dos espacos as necessidaodes dos utentes

4. -Apostar na realizacdo de limpezas gerais fimestrais; para manter a qualidade das condices
de higiene pessoal.

5. Aquisig So de material informatico e de apolo para melhorar as condigdes de trabalho:

NGo esta previsto efetuar qualguer investimento em ativos fixos tangiveis para o ano 201%.

e —————
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PLANOS DE ATIVIDADES DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Ha um plano de atividades anual comum a fodas as respostas socigis e servigos, porém, atendendo
@5 especificidodes de coda resposta social, hd ginda um plano de atividodes por cada valéncia,
no dmbito dos servicos prestades oos seus vientes.

Plano anuaol de Alividodes Con|untas

Més Dia Designagdo Atividade
Janeiro 4 Dio de Reis Cantar o5 Janaras
11 Dia Internacianal do | Enfrego de uma lembrangao O corparacio
Cbrigado de Bombeiros de Valbem
Fevereiro 14 Dig Intemacional da | CenstnucBo da pirdmide da amizode
Amirade
Margo 4 Camaoval Baile de Camaval
7 Dia Mundiol do Tealro Dramatiza da pega de featro "A procura
da bons alimentoas”
Abril 18 Pascoa Carlares de Aleluic
Malo 17 Dia Mundial do Postelana Confecdo de um bolo savdave|
A Sessgo de Ceracao | Sessdo informaliva
deslgnaor | Soudavel
A Hutricao com caoracgéo Sessao0 informativa
designar
Junhao 21 Dia de 5. lofo Marchos de 5. Jooo
Julho ] Dia  Intemocional dos | Concurso da anedolas
aredotas
A Saberes de VerGo Freparacdo de espetaodas de ruta
designar
Setembio A Passeio anual Ida o Guimardes
deaslanar
11 Dia Maciong| do | Vislta o uma ambulancia
Bombeiro Profissional
26 Dia Europeu das Linguas | Sessao de Linguogem Gestual
A Sessao de Risoterapia Sessao der risoterapia
designar
Outubro 1 Dig da Musica Vinda da Gestrintuna
Ball Comemeoragdo do 77 | A designar
aniversaro do edificio
22 Dia da Biblicteca Escolar | |dosos constroem uma histaria para as
criancas
A Cuidar de mim Sessdo sobre os cuidados de higiene e
designar estética
A Mexa-se pela sua salde | Aula de hidrogindstica
Designar
Novembro 11 Dia de 5. Marlinho Maogusto
22 Combater e Prevenir a | Sessdo sobre obesidode
Obesidode
22 Dia de Dar uma Valla ldosos e criancas vao dar uma valla
Dezembro 11 Dia Intemocional do | Dongo
Tango
20 Matal Festo da Natal

Mo ano de 201%. dar-se-a continuidade ao Projeto "Agulha & Dedal”. o gual integra utentes das
valéncias de Centro de Dia. ERPl e beneficidrias do Rendirmenta Social de Insercao.

e
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Plano Anual de Atividades 2019 f}fa.U:G‘L«LL
Centro de Dia

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

O Centro Social Paroquial de 5. Jodo da Foz do Sousa dispGe de Irés respostas sociais de Apoio a
Terceira Idade: Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciligrio e Estrulura Residencial Para pessoas
ldosas.

Cenftro de Dia / Eshrutura Residencial Para Pessoas Idosas

O Centro de Dia do Centro Social Paroquial 5. Jodo Foz do Sousa, procura prestar um conjunto de
servigos que promovam as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos
etarios, a fim de evitar o isolamente social, prestando assim um apoio psicossocial.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosos, desenvolve actividades de apoio social a pessoas
idosas altraves de alojomento colective de utiizagao temporaria ou permanente, fomecimento de
allmentagdo, cuidados de saude. higiene, conforto, fomentando o convivio e proporcionalmente a
animagde cultural e ocupagao de tempos livie de utentes A prestacdo de opoio social tem a
durag;Go de 24 horas, sendo prestada ininterruptamente. Tendo por objectivo uma prestacdo de
cuidados eficozes, sGo asiegurados: o alojomento; a alimentagdo: os cuidados de sadde; os
culdados de higiene e conforto pessoal: o tratamento da roupa; os actividades ocupacionais e o

apoio psicossecial.

A ERPI tem 30 comas disponiveis, no entanto destas é 530 destinadas para pessoas encaminhadas
pela Seguranga Social. Neste momento as vogas desta Estrutura Residenclal encontram-se todas

ocupadas, tendo oinda uma lista de espera significativa.

Mo que se refere aos gostos dos nossos utentes, podemos destacar as saidas go exterior, que sGo as
actividades que eles mais apreciam, a musica, os trabalhes manuais, a ginastica e os intercamblos
intergeracionais com a creche do Centro Soclal Paroguict 5. Jodo Foz do Sousa.

O plane anual de afividades lidico-recreativas teve por base a avaliogGo das afividades
desenvelvidas no ano de 2018, pois procurameos realizar um plane que vé ao encontro das suas
necessidodes e expeciativas:

—_——— e  —
Pagina 14



Plano Anual de Atividades 2019
Afividades Lidicas
Objectivos Gerals

- Ocupar adequadamente o tempe livre para evitar a passividade;
- Valorizar os copacidades, compeléncias, saberes e cullura do Idoso, aumentando a sua auto-estima e auto confianga.

Objeclivos especilicos

- Possibilitar aes utentes exprimirem-se através dos trabalhos manuais:
- Desenvolver a motricidade, a destreza e precisdo manual e coordenacgdo psicomaotora:
- Promaver o convivio;

- Realizar a estimulagGo cogritiva;
- Possibilitar o contacto com as novas tecnologias

Recursos Internos e Externas

Humanos: Funciondrios e Voluntaros da Centro de Social

Financeiros. verba destinodo &s actividades do Centro Social
Materiais: Jogos, 1as. fintas. material diverso. ..., instrumentos musicais. pasta com as masicas, elc.

Designacdo
Jogos de mesa
|cartas. doming,
damas.  xodrer
puzzes

MUsica

Local

Salas de Convivio
do Centro Sacial

Sala de Convivio

f sala de
actividodes do
Centro Social

Caolendarizacao

| ¥er por semona
47 Feirg
14h30 &s 16h

| ve&z por semang
5.° Feira
14h30m as Téh

Aletacdo de
recursos
baralhos de cartas.
doming, xodrez e
puIzies

Instrumentos
musicars, cadeirgs,
posta com os
masicaos
tradiclonais a
populares;

Parcerias

MNao aplicavel

Mo aplicavel

Tarefas

Crganizar as
gquipas
Disponibilizar o
matenal
neEcessano

Orgarizar o5
utentes

Distribuir o5
instrumentos
Selecclonar as
musicas o cantar
Eaborar novas
letras

Responsavel

Funciongrno  cu
voluntarios  do
Centro Social

Funcionarnos do
centrosocial

Custos

fem custos

Sem custos

R
2
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Rendas, Bordados,
Molhas

Trobialhos
Manuais,
Expressco Plastica

Jogos Tradicionais

Grupo de
expressdo
Dramalica

Sala de Convivio
Fi Sala de
Actividodes do
Centro Social

Saln de
Actividodes do
Centro 5ocial

Sala de Convivio
ou pafia exlerior
do Centro Social

Sala de
Actividades do
Centro Social

Estes trabolhos
realirados
diariamente, antes a
depois de outras
actividades

530

Segundos e sextos-
feiros

| vez por mes

Segundo o interesse
dos utentes

Plano Anual de Atividades 2019

verba destinada o
gctlividodes

Recursos Moteriois:
tecidas, 13s, linhas,

panos, cgulhas,
etc.

Recursos Materiais:
fintes, pincéis,
tecidos, barra,
geso, pasta de
papel, jormaois.
revistas, madeiras,
cartolings, esponja,
cola, tesourn,
conetas de fiitrg,

[apis de cor, ete.

gamofas. latas.
malha,  colheres,
elc., setas

materiais de
desgaste para
Execusan de
raupas & cendrios,
livros, outros
adereics

NGo ophicavel

HNao Aplicdvel

Hao aplicavel

Hao aplicavel

- Organlzagdo do  Funcionario da  30€

material
Eicolha ‘do
ocbjecta a realizar
-  Escolha do
material
necessaro

- Organizacao do
miaterial
- Eicolho da
técnica a aplicar
- Reglizocdo dos
trabalhos

- Bscolha do Jogo
Tradicional

- Organizogoo do
miaterial

Definicda do
texto a dramafizor
Escalha dos
utentes que o vao

represeniar
Reolizogdoe dos
cendrins, roupas e
aderegos

Centro Social

Funclondria

alecio as
Valéncias de
Apoio oot 1dosos
do Centro Social

Funcionano do
Cenhlro S5ocial

Funcicnano

afecto os
Valéncias de
Apocio gos ldosos
do Centro Social

D€
Sem custos
Semcustos
= ‘ \z, =2
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_ Plano Anual de Atividades 2019
Actividades culturais
Objeclivas Gerais

| Allerar as rotinas, sainde do meio habifual, conhecendo locais novos e novas culturas !

Objeciivos especificos
i Conhecer novos locais e novas culturas |

Recursos Internos e Externos

Recursos Intemos: Pessoal parg os gcompanhar, caminhas
Recursos externos: Camionela cedida pela cdmara Municipal de Gendomar cu alugoda a empresa de transportes

Designagdo Local Calendarizagao Afetccdo de Parcerias Tarefas Responsavel Custos
recursos

Visita. a locails Exterior do Svezes poranoc transparte, Camarg - DefinigGo dos Funciondrios e 500€
de Interesse Centro Social / lancheira, Municipal de locdis a visitar Voluntarios
(Semiang de Disirito do cadeiras, entre Gondomar - Reunir o afectos &5
Campg) Forto outras informagdo Valéncias de

scbre os locoisa  Apolo aos

visitar, seus usos ldosos do

e costumes; Centro Social

- Solicitar o

apoioc paa ©

franspore ]

Camarg

Municipal de

Gondomar;

- Organizar o
matenal g levar

Visita o locaois Posseio a |vezporano Transporte, HEo aplicdvel - Definicdo dos Funciondrios e 1000€
ndo visitodas Guimaraes lancheira, locais a visitar; Voluntanos
cadeiras - Solictar ofectos &5

orgamento para Valéncias de

-
s
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Actividades Desportivas

Objectiva Gergl

Plano Anual de Atividades 2019

transporte e  Apoio aos
realizar a sua  ldosos do
controtacao; Cenfro Social

- Organizar o
material a levar:

Permanecer mais aclivo, combatendo o sedentarismo, melhorar as copacidades de mobilidade realizands actividades de gindstica de

manutengdo, jogos. elc.

Objectivo especifico:

Redlizar exercicios que pretendam contribuir para a@ melhora do estado de salde do idoso ao nivel da copacidade cardio-respiratania, tempo
de reacgo, forga musculor, copacidade cognitiva.

Este tipo de actividade ird promover as relagdes interpessoais e a diminuigdo de patologias como o depressao e ansiedade:

Designocdo Local
Gindstica de Ginasio de ] vez por semand
recreacao e CenitroSocial  3*feiro
manutencdo
Danca Patio extericr Segundo
interesse
utentes

Colendarizag o

Aletocoo de Parcerias
recutsos
cadeiras,
cordas, baldes,
CD de Musica,
Leiter de CO,
gamafas, Bolas,
etc.

MNao Aplicdvel

leitor de Cds & HNdo Aplit:&ve!
Cds de Misica

Tarefos Responsdve|
- Orgonizar o Funciendrio
plano de afecto Qs
exercicios Valéncias de
semanal Apoio aos
- Orgaonizor o |ldosos do
material Centro Social
necessano

- Organizar 'a Funcionario
actividade afeto a
- Organizar o organizagdo
espaco daatividode

Custos
Sem custos
Sem custos
'—K'::
= =
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Aula de Piscina
Hidroginastica Municipal daos
Medas

Actividades Sociais

Objectivo Geral

| vez por semana

Plano Anual de Atividades 2019

- Seleccionar o

material
utilizar

Transporte Camarag Acompanhar os

Municipal de utentes
Gondomar aulas

hidroginastica

Funcionarios A suportar
ofetos o5 pelos
"I"méhclﬂs de L"'E nT B%
opaio aidasns

| Conviver com pessoas diferentes, partihando expenéncias e vivéncias.

Objectivo Especifico

Promover as relagdes interpessoais

Organizar visitas o outras instituicSes e permilir gue outras instituigSes nos visitemn para conviver

Recursos Internos e Externos

instituicdo

Recursos intemos: Funcionarios e voluntaros para ccempanhar os idosos (mediante o n.® de ulentes que guiser parlicipar); vioturos da

Recursos extemes: fransperie da Camara |caso seja necessaro e eslejo disponivel)

Designagto Local
Intercambio ' Centro  Social
Institucional ou instituico a

Caolendarizacco

2 vezes por ano

Afetacao de Parcerias Tarefas
recursos
Transporie Camaro Contactar

Municipal de Instituicoes

Responsavel Custos
Funciondrio 256
afecto as

visitar Gondomar dio oapoioc a Valéncios de -
Pigina 19 %@ \E.‘:, =
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Intercambios
intergeracionaois

Centro Social

1 vez por més

Plano Anual de Atividades 2019

idosos

Organizar g visita
Ensaior alguma
octividade a
desenvolver

Contactar =]
Camara
Municipal de

Gondemar para
cedéncia de
transpore (se
necessatio)

De acordo com  Parceiros da Contactor Qs

o} aclividode Rede Social Escaolas do
planeadao Ensino Basico ou
Escolas de
Educacao Pre-
Escaolar para

saber qual a
ditponibiidode e

vontade de
realizar
actividades em
conjunto
Organizar a
aclividade paro
envolver as
crangas
Maorcar o dig
mediante o
disponibilidade
das
organizagoes

Apoio oos
Idosos do
Centro Social

Funcionario Sem
afecto &8 custos
realizocoo do
octividade

S

=
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Plano Anual de Atividades 2019
e e e e e — e e —
DTgDI‘ﬂIQI’ a
actividade com
a valéncio do
Creche

Actividades Festivas

Objectivas Gerais:
Realizar actividades paro comemorar os dias festivos de formao o melhorar o bem-estar fisico e social do idoso

Objectivos especificos

Apelar a criatividade dos idasos

Comemarar os dias festivos

Fromover a participagdo e envolvimento o idoso

Recursos Internos e Externos
Recursas intermos: Material necessdario para a concretizogdo da actividade
Funciondrio com copacidade para apoia-los na execucdo das octividodes

Designagao Local Colendarizagtno Afetocdo de recurses Porcerias Tarefas Responsavel
Dia de Reis Salas de 4 dejoneio CD's, leitor de Cd's, NaoAphcdvel Realizar enfeites do Dia Funciondrio
convivio do serpentings, corolinas e de Reis para decorar o alecta a5
Centro outros matenais de Centro Dig Vaoléncios de
Social desgasie Seleccionar o material a  Apoio aos
uhlbzar Idosos do
Cantor as joneiras Centro Social
Dia Mundicl do Salas de 11 dejaneiro Cartclings & motferigis de Naoc aplicavel Construc o de um posta Funciondario
Cbrigado Convivic do desgoste de OCbrigodo - onde afecto as
Centro conste o "cbrgodo" de  Valéncios de
Social cada btente Apcla o e
T
Pdgina 21 \‘“ 11_':?_

=



Plano Anual de Atividades 2019

SR S
Idascs do
Centra Social
Dia Internocional do  Salgs de 18de janeiro Naa oplicavel Tecnico de loga do Sessdo deloga do Riso Funcionano
Riso Convivio do Riso afacta a5
Centro Vaolénciaos de
Social Apoio gos
Idoseos do
Ceniro Social
Diodaescritadam@a  Salas de 23dejaneiro Folhos de popel e canetaos  Nao aplicével Realizog oo palavras  Funciondno
Convivio do cruzados afacto as
Centro Valéncias de
Social Apoio aos
Idosos do
Centro Social
Dia Mundial do Puzre  Salos de 29 dejoneiro Cartolinos e motenols de  Nao oplicavel CorstrucGo de um  Funcionaro
Convivio do desgaste Puzzie aleto (a4
Centro Voléncias de
Social Apoio QoS
Idosos do
Centro Sociol
Dia do Magica Centro 31 de janeiro Hao aplicavel Magico Visualizogdo de fime do  Funciondrio
Social magico Lufs de Matos afecto as
Volénciaos de
Apoig aos
Idosos do
Centro 3ogial
Dia do Doente Centro 11 de feverero HNag aplicavel Fareco da Fozr do Preparacto dos musicos  Funcionano
Social Sousa e |eituros para a missa alecto ot
Vaoléncias de
Apoio oos
Idosas da
Centro Sacial
Dia da Amizade Centro 14 de fevereiro Cd's. leitor de Cd's. outros Moo aplicavel Realizar enfeites para Funciendra
Social materials de desgoste decoraro Centrode Dia  alecto 1
Construgdo de poslais Valéncios de
com  mensagens de Apoio ﬂm:’.
amizade Idasos

o =
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Plano Anual de Atividades 2019
%

Centro Social
Camaval Centro 5de margo Ch's;, leitor de Cd's., Nao Aplicdvel Reolizor enfeites de Funcionaro
Social serpentinas,  cartolinas e Comaval paro decoror  afecta a
ouftros materiais de o centro de Dia reglizocdo da
desgaste Reglizar as fontasias de octividade
Comaval
Drgonizor o desfile
Organizar a fesla
Selecionar o materol a
o uilizer
Dia da Amizade Centro 14 Fevereiro CD's, leiter de Cd's, outros.  NGo-Aplicavel Reglizaor enfeites para Funciondros
Social materials de desgaste decorarc centro de Dia ofectas as
Constugdo do arvore  valéncias:  de
de mensagens de apoio oos
amizade idosos
Comemoragio do  Salos de 7 demarco tecidos. popel de seda, N3o Aplicdavel Realizar flores pora  Funciondrios
Dio da Mulher actividades tesoura. ete. .. decorar as colas de ofectos ao
do Centro convivio e para oferecer  cerntro de Dig
Social a todos os utentes do
Cenfro Social
Organizar o matenal de
desgoste nNecessano
para a aclividade
Confecionar peguenas
espetadas de fruta para
oferecer g coda muther
Dia da Inconfinéncia. Sala de l4demaro Material de divulgocdo N&o aplicavel Recolha de informagdo  Enfermeiros
Urinaria convivio Apresentasao Cenfro 3ocial
Centra
Social -
Dia de 5. Jose Centro 19 de margo Mo aplicdavel Poroco da Fezr do Preporogdo dasmusicas  Funciondrios
Social Sousa e leituras para a missa Afetos as
valéncios de
cpoio oS
Idosos
Comemoracde do Jodim do 20 demorgo tAaterios de desgaste, tintas  Ndo Aplicavel Decorogdo de  vaosos Funcinnr_irios
Dia da Primavera Cenho B vOs0s glusiva o primavera aleclos
Social B centro de ch
Dia Mundial da Centro 25 de marco Material de divulgacao Nao aplicovel Recolha de informagdo

29

[

=L
Enfermeros da
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Plano Anual de Atividades 2019

Tuberculose Social Apresentocao Centro Social
Dioc Mundial do Cenho 27 de Morgo Roupas, materiqis de ‘Nao gplicavel Draomalizagde de uvma Funciondnios
Teatro Social desgosie peca de leafro Aletos as
valéncios  da
opoio oS
Idoses
Dio Mundial da artrite. Centra 5 de obril Material de divulgacas Mao aplicavel Recolha de informacdoe  Enfermeinos
reumatdide Social Apresentagao Centro Social
Dig Mundial da Centra & de abrll Radie, CD. bolGes. cadelras  N&o aplicdvel Aula de Gingslica Funcionarios
Alividode Fisico Social e cordas Afetos Qs
valéncias  de
opoio acs
) Idasos
Dia Mundiol da Cento 7 de abril Material de desgoste de MNao aplicdvel DefinicAo dos rastreios o Enfermeiros do
Saoude Social enfermagem realizar Centro Sccial
Orgonizacio dos grupos
. . _ e do material o utilizor
Dia Mundial da Cenho 11 de abnl raterial infarmativo Nao gplicavel Recolha de informoc8e  Enfermefros dao
Doenga de Parkinson  Social sobore a doenca Centro Social
Realizogoo da
opresentacdo a expor
0os idosos
Dia Internacional dos  Visita a 17 de abnl Tronsporie fundagao JUlio Recolha de informagdo  Funciondarios
maonumentos e sifios Fundacdo Resende sobre o Museu afectos as
Jilio Organizocao do ‘valéncias de
Resende transporte & gupo o cpoiogidosos
realizar a visita
Dig Mundial do Livio.  Biblicteca 23 de abyil Tronsporie Bibloieca  Municipal ChrgonlzagBo da visita & Furciendrios
de de Gondomar Biblicteca afectos as
Gondomaor voléncias  de
cpolo aidosos
Dig da Liberdade Centro 24 de abl Material de desgaste HNao aplicavel Sessdo "Onde estava ne  Funciondrio
Social 25 de abril de 17743 afetos as
Baboracdo de craves valénclos de
vermelhos para  apoio aidosos
decoragdo
bia da Donga Centro 29 de Abril Cd.s, leitor de Cd's Hdio aplicdvel Crgonizogoo dos Funciondrios ~

] 2
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Dia Intemocional da
Famiia

Dio Mundicl da

HipertensGo

Dia Eurcpeu dos

yizinhos

Dia de Porlugal

Dia do Gelado

Coscata de 5. Jodo

Dia Intemacianal da
Piada

Dia da
Alergia
Dia Mundial dos Avos

Mundial

Soecial

Ceniro
Social

Cenho
Social

Centro
Social

Centro
Social

Centro
Social

Centro
Social

~ Cenfro

Secial

Centro
Secial

Local a
designar

15 de maio

18 de maio

27 de maio

10 de junho

11 de junho

21 de junha

1 de julha

8 de julho

Dota a designar
no més de julho

Plano Anual de Atividades 2019

tatericl  de  desgasie,
material informdatico.
lanche

Medidor do tensdo Arterial
e material informative

Materal de desgaste

Matenal de desgoste

Frutas e logurte
Meteraol de desgoste

Roupas e materiols de

desgasie

' Material de desgaste

Maoterial de divulgagGo

Transporte

Nao aplicdvel

Nao aplicdvel

Mao aplicavel

Mao aplicavel

Hao aplicavel

Nao aplicavel

Nao l::l:ﬂicéve'l'

Nao aplictvel

Camara Municipal de
Gondomar /  Area
Metropolitana do Porto

mislcas a passar
Realizogoo & enscia de
uma coreogrofio
Torde de convivio com

Jogos Divertidos
Realzagao de
informagdo parg
disponibilizar oos
utentes,

“Eu a o5 meLs
vizinhos...", sewsdo [

debate sobre os vizinhos
e g sug imporancia.

Ser Partugues, sessde de
debate sohre ser
porfugués egora e as
diferencas para o
anfigamente.

Confecdo de gelado de
fruto

parcha de 5. lodo

Concunso de anedotas

Recolha de infermag s
Apresentacdo
Organizagda do
transporte e dosgrupos

afectos as
valéncios de
apoio a idasos
Funcionarios
ofectas as
valéncias de
cpoio aidosos
Enlermagem
do Centra
Social

Funcionarios

cifeclos as
valgéncios de
apolo aijdasos
Funciondanos

afectos as
valgncios de
opolo aidosos

Funcionanos

afectos as
valéncias de
apcio o fdosos
Funcionanos

alectos s
valéncias de
apoio g idesos
Funciondarios

afectos as
valéncios de
apoio o ldosos

Enfermeiros do

Centro Social
Funcicnanos
afectos as
valgncias de

apoio Q idosng

Pdgina 25
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Semano de Campo Loenis
designar
Dia da Fotografia Centro
Social
Dia Mundial Centro
Doenco de Alzheimer  Sociol
Dla  Mundial Centro
coracdo Social
Passein Anual Guimardes
Oia do Idoso Centro
Social
Dia do Animal Centro
Social
Comemomogdo Cerntro
Aniversdrio Centro  Social
Social

a

17 de Agosio

23 de Setembro

24 de Setembo

A designar

1 de cutubro

4 de outubro

Boll de cutubro

Plano Anual de Atividades 2019

Tronsporie

Maguina
papel, etc

fatografica,

Material de divulgocoo

Tronsporte

Transparte

A designar

Material de desgaste

A designar

Camora Municipal de
Condomar

Nao oplicovel

Mao Up"éﬁ!'ﬁ'ﬂb

Hao aplicavel

Hao aplicavel

Instituig Go o designar

Nao aplicavel

A designar

Organizagao dao
ransparfe. e  grupos:
contoctar o5 parques o
visitar;

Recolha e wvisuolizogdo
de folografios antigas e
recentes

Conversa sobre a
evolucio da fotegrafia
Realizogdo e
fnformagao para
disponibllizar oos utentes
Posieic oo esteror da
inslituigio &  diversas
alividades [Ecas oo
lengo do dia

Organizor o gupo e a
visita

Contactar empresa de
transporte, urm
restaurcnte para
aglmogo € os ponfos a
visitar

Intercamkia
interinstitucional

Haoboraco de cnimais
com diversos materiais

A designar

Funcianarios

afectos s
valéncias de
dpoio g idosos
Funciondarios

afectos as
valéncios de
opcio o idosos
Funcionarias

afectos as
valéncios de
apolo aidosgs

Enfermagem
do Cenho
Social
Funclondrios
afectas as
valéncios da
apoia o idasos
Funcionanos
afectas as
valéncias. de
opelo o idosos

Funciondnos

afectos as
valgncias de
opolo g idosos
Funcionarios
afectos as
voléncias: de
apoio g ldosos
Funciondarios
afectos as

valéncios de
gpoio g idosos
Pdgina 26
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Dia  Mundial
Alimentacdo

Dia  Mundial
Osteoporose

da

da

Dig Mmundial do AVC

Dia das Bruxas

Dia hMundial
Cinema

Mogusto

Dia da Bolachg

do

Oia do Voluntariado

Dia do Cha

Centro
Social

Cento
social

Centro
Social

Centro
Secial

Centro
Social

Centro
Social

Centro

Social

Cento
Social

Centro
Sacial

14 de cutubro

21 de outibro

27 de outubro

31 de Outubro

5 de novembro

il de Hevembro

4 de dezembro

5 de dezembro

15 de dezembro

Plano Anual de Atividades 2019

Produto para conlfecionar  Wio oplicavel

pdo

Material de divulgocdo

Material de divulgogdo

Material de desgaste

Pipocos e Fime

visualizar

para

Castanhas, molico

Matenal para realizocdo de
bolachas

Matefial de desgaste

Canecos. coheres e cha

HNao aplicavel

Moo aplicavel

ndo aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Gertal

HGo aplicavel

Moo aplicavel

Elgborocdo de umao
receita sauddavel pelos
utenfes

Realzogcdo de
informacto para
disponibifizar aos utentes
Realizacdo de
informacdo paro
disponibilizar aos utentes
Organizacdo do
matenal pora
decorecdo do espacgo,
realizagcdo da
caracterzocdo dos

utentes para o “Balle
das Bruxas"
Organizagdo dao
actividade. escolha do
filme

CrgonizagGo do
magusio

Aguisicdo dos castanhas
8 sumos

Preparogfo de
animagao

Confecionar bolachos

Farer uma lembronca
para oferecer a fodos os
voluntarios

Provg de chas

Funciandrios
ofectos 15
voléncias de
apaio g idosos
Enfermiagem

(s ]a] Cenfro
Social
Enfermagem
do Centro
Social
Funciondarios
afeclos s

valéncias de
opolo oidoses

Funciongrios

afectos €%
valéncios de
opolo gidosos
Funcionanos

afeclos as
valéncias de
apoio oidosos

Funciondnos
afectos 0s
valgnciaos de
opoig aidosos
Funcionarnos
afectos as
valéncios de
apolo gidosos
Funciondanas
afactos as
volgnclos de
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HNatal Centro
Social
Oin das Paolovras Centro
Cruradas Social
Véspera Ano Novo Centro
Soecial
Fesla de aniversarios  Centro
Social

Actividades Formativas

Objectivos gerais:

20 de dezembro

2! de dezembro

31 de Dezembro

todas os sextas
feiras

A designar

Plano Anual de Atividades 2019
%

Mao aplicavel

Papel, caneta, material de  MNao aplicdvel
desgaoste

Maoterial de desgoste MNao oplicdvel

Maoteral de desgaoste para Nao oplicavel
redlizacao da lembranga

Feglizacdo do
decorocSo de Natal
Preparogto da Festo de
Matal

Reglizogoo de palavras
cruzodaos acessivels oos
idosas

Recclho de Informacao
junto dos utenies sobre
05 desejos para o ano
2020

Fazer levantamento de
o da e mes de
oniversario de coda
utenie

Proviclenciar a
conlecciao de um bolo
de aniversario para o
lanche dos utentes

apalo a idosos
Funclonarios
afectas as
valgncias de
apoic g /dosos
Funciondrios
afectos as
valéncias de
opoio a idoses
Funciondrios
afectos as
valénciogs de
apoio aldosos
Funcionanaos
afectos a5
valéncias de
opoio a idosos

Obter conhecimento sobre os mais variadas problemdaticas, a fim de desenvolver os conhecimento necessarios para alcangar uma melhor

qualidode de vida.

Objetivos especificos:

Informar as pessoas idosas sobre 0 mado como lidar com situagdes de doenga mais frequentes, medidas de prevengdo de quedas e scbre o

envelhecimento octivo

Pdgina 28
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Recursos Internos e Exfernos

Plano Anual de Atividades 2019

Eecursos intemaos: Espogo de convivio onde se pode argonizor os sessdes de esclarecimento
Eecursos externos: Parcerios com o Ceniro de Salde, GNR. enifre outros

Designocan Local
Accoes
InformacGo na
ared do sadde

de Centro Social

Calendarzog o

10 vezes porano

Alfetocgo
FecuUrsos
Enfermeiros
Ceniro Sccial ou
Enfermeiros Centro
de Salde

hcﬂﬂ&udeii::_lgni'ﬁvu:

Objectivas gerals:

de Porcerios

do Mao aplicavel

Tarefos

Preparar os femas o
abardar

Divugacao dos
atividodes
Prepaorocao dasala
Motivar oz utenfes a
participagdo

Responsgvel

Enfermeiros
Ceniro Social

Custos

63€

| Trabalhar as capacidades cognilivas de forma o permiitir a continuidade da sua autonomio

Objectivos especificos:

Reabilitar e melhorora as copacidades cognitivas dos individuos sem deméncia ou em quadros reversiveis;
Manter a capacidode cognitiva o maior fempao e o mais eficazmente possivel em individuos com deméncia degenerativa, em fase ligeira ou

moderada
Desgnogio Local Calendonizagdo Alefocdo da Parcerics Taralas Responsavel Custos
) ) recLrsos
Treino da Escrita Centrio Social 2 vezes por semana Fodhas, canetas, HGoaplictval Fropor a3 lemas de  Funcionana sem custos
livros eschio ofecto ar  onociodos
Crganizar o sola Valéncios de
Mofivor os Wientes @ Apoio oos Idosos
parlicipocio do Ceniro Secial
Jogos ds  Ceanto Sociol 2 vazas par semdana Fodhcs., kvros, Mo aplicdavel Escolho do Joga Funcionara Sem Lt
estimulagia canetas Orgonizar a sala & ofecto a ‘ooclodos
Cognfiva materal necessang. redlizogdo do
Motivar os vlenfes @ octividoda
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: participocdo
Leitura Centro Soclal didrio Joma, ravistas, fvros Bioficteca Municipal  Orgenizacdo de Funciondrigr Sem cusfos
de Gandomaor |armais e revistas afectos o5 associcdos
Orgenitar o salo e | voléncios da
maoterial necessano . gpoid oos idasos
Mativar oy utentes a
participas&o
. ]
Pdgina 30

Ul



Plano Anual de Atividades 2019
%

Creche

Dado que a aclividade da creche é planificada de acordo com ano lectivo e ndo ano civil, as afividades lUdicas propostas por esta valéncia
esldo definidas apenas aofé oo més de Agosto.

Designagdo Loco| Calendarizagdo | Afetacdo  de Objectivo Alividade | Respensavel Custos
I 132 recursos = ! (F— : :
Dia de Reis Instituigdo | 4 de janeio | Moteriais Mastrarse cada | Eﬁhr:jhuq:c:n de | Eguipa da 5€
reciclaveis vez mais agll nos RHENEG | Creche e CD
| i musicais para
Cola tﬂ['«'tdﬂdes | cantar as
psicomatoras R
[ janeiras
?:g:n o Manipular | |
¢ objetos
‘ Memorizar breves ‘ ‘
. . " _ cangoes ! | :
Dia Internacienalde | Instituic@o 11 de janeiro | Crachds Mostrar | Visita de Corpo  Equipa da | 20€
Obrigado ‘ tentimentos de de Bombeiros Creche e CD
afeto de WValbom d
| Brincar com o3  institbicao a
| I adultos | entrego de
. . ! i  lembranca L
Dia Mundial do Puzzle Creche 29 de janeiro PLzdAes Imitar agdes RedlizocGo de Eguipa dao 0€
| simples | uma alividade ' Creche
Colaborar na em familia; |
recolha do | Blaboracao de |
| material puzzles e
| Participar nas | posterior _
| | atividades ' exposicGo  na
‘ ‘ propastas entrada da
| - I o creche | E
e — E—
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| Dima Mundiol da | Creche
lutla Contra o
Cancro

Dia Intemacional Instituicao
da Amizade

04 de favereiro

. 1-4 da -!‘evereim

Plano Anual de Atividades 2019

Materiais de
desperdicio,
fintas, pinceis,
cola, imogens
impressos e
maquing
fotografica

Folos impressas,
cartdo, tesouras
e cola

Camaval Instituicdo

' Diado Pai ' Creche

. 4 de marco

19demargo
|

Fantasias;
acessonos;
decoracdo,
serpeniinags,
| Cd's de musicas
' de comaval:
radio

Lembranca
para o pai

Materiais de
' desperdicio

Participar no
cuidocdo como
outro

Aumentar
progressivamente
a sug expressdo
oral

Relacionar-se
com os autros de
formao
equilibrada;
participar nos
qQrupos que se
relaciona
Promovero
desenvolvimento
do jogo simbdlico

Explorar maoteriais
de expressdo
dramatica

Vivenciar
tradicGes
Proporcionar
momentos de
convivio com os
pais

Valarizar a

impondncia da

Elaborar
cartazes
alusivas ao
tema

Recego de
saobreviventes

Sessdo de
fotografia

Construcdo da
piramide da
amizade

Baile de
Carnaval com
os ulentes do
Centrode Dig e
ERPI

Atvidaode

surpresa

Lanche
partihodo das
1Bh

Equipa da
Creche
Equipa da |
Creche e CD

' Equipa da

| Creche e CD
_Equipc: da
Creche

Fégina_Si

5€

10€

5E

S5€

7
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Equindcio da
Primavera

Dia Mundial da

Teatro

Dia Intemocional

do Livro Infantil

Comemoragdo |

da Pascoa

: Dia Mundial da
Temra

Creche | 20de margo

Plano Anual de Atividades 2019
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figura parental

Sessdo de

Video, Visualizar as
| televisdo, diferencas da cinema
| Egdz;msi. — estocio do ano visuglizacéo da
pas. Fip tManter mais filme; “A Deusa
| tempo o sug da Primavera™
i atengdo numa
| tarefa concreta
Inshityig e 27'de marco Acessarios Explerar materais  Draomatizagdo
de expressao dapecade
Tty dramdtica leatro: “A
de
Reconhecer el "
alguns alimentas Bans alimantod
Crachs 2daaty Proporcionar Visita de.um
momentas contador de
lidicos de leitura | histdrias
Fomentara
| imporiancia do
| | livro
InstuIcaa | Lt | Msicas Vivenciar Cantares de
Ihbtnarrentos | trodicoes Aleluia
musicais | Conhecera
| histora de Jesus
Promaver g
relacao
| | intergeracicnal
Creche 22 de abri Arvore Contactarcom e Plantagdo de

Equipa  da
Crache

' Equipa  da
Creche e CD
Equipa da |
Creche

-"I_Eﬁl:}lpu da
Crechee CD
Equipa da
Creche

5€

o€

0€

D€ |



E
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Pas | meio ambienta
R natumal
Crigrlocos comd
ﬁguc: comunidode
Dia da Mae Creche 3 de Maio | Lembranca Proporcionar
para mae momentos de
I Materiois de rcnr::nvtvic Lo
desperdicio e
| Valorizar a
impertancia da
| figura maternal
Dia Mundial da Instituicdo 17 de maio | Allrentss g T —
Pastelaria ‘ receila vez mais agil nas
afividades
Colheres de i
| i psicomotaras
Apreciar
Salazar diferentes
Farma texturas
Forno Apreciar
diferentes
sabores
Dia Internacional Creche 15 de maio - Materiais de Estreitar lagos de
da Familia desperdicio amizade e

Lapls de cera
Secador

| .
| lsqueiro

fraternidaode

Froporcionar um
momento lidico
enfre criongas e

uma arvore
com g gjuda
do
Agrupamento
1328 - Foz do
Sousa

Alividade
surpresa

Lanche
partinhado ds
18h

Confecdode
um bolo
sauddvel

Atelier "Truques

coloridos com
lapis de cera”
as 1Bh

Equ'fb'u da
Creche
 Equipa  da
Creche e CD
' Equipa  da
Creche

5€

S5€
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Dio Intermmacional Creche
do Brincar

o |
Dia Mundial da Creche
| Crianga |

' Dia Mundial dos Creche

COceanos

Comemeracde  Instituicde
dos 5. Jodo

| Festa de Creche

encemomento do

Plano Anual de Atividades 2019
= dxiialisssoazon _gadluiurlibd) DeaWlViR@Ea Ly

familiares ! !
28.de.maia | Brinquedos Fazer | Intercambio ! {E:q""fiﬂ da
existentes nas intercambieo com | com o Jardim PSR
| solas acomunidade | delnfancia da
| Brinquedos Celebrora [ Ribeira
existentes no amizade
pargue exterlor |
3 de junho ! Autocomo | Demaonsirar Visita d uma ‘E:?U'?_‘G da
2 copacidade de | quinlta e
Cadeiras PR B
automovels m;ﬁ;;jﬂu 2 pedagagica
Reconhecer
| lugares e objetos
H dejunho Chjetos Imitar agoes Dia de praia no :E:qulphﬂ da
insuflaveis . parque, Teee
| Parlicipar nas Fireadd]
olividades eoeis
!
| Reoposias insufiavels
| Colaborar na
: vestir/despir
2] dejunhc Roupa Fromover Redlizagdo das (E:?::Eh(; e cgﬂ
Acessdrios !niem:;c:c _ mclrr.:hm des.
intergeracional Jodo em
Martelos de 5. conjunta com
Marchar oo som
Jodo da masica utentes de
Centrode Dia e
ERPI
28 de junho Cendrios Promover a A Volta ao E:?:::ph?a <
inferagdoda  Mundona

e

300€

o€

10€

20e

e —
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ano lefivo
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' Dia Mundial dos Creche
Avios

Aleliers  Ludico Creche
pedagogicos

| Acessorios creche, famiiae ' Gastronomia”,
Piskicas comunidade representogdo
; de varas
| Festejar o fim do
| Aparelhagem parcumados t:uH;.urms_ .
Palco finalistas na GEspnoTiGas
| | creche dos diferentes
Computador : paises do
Celebrar o fim munda; ds 16h
das atividades Leitrehe
fi .
[ o partiihaodo
25 de juho lembronca | Valorzora figura  Afividode f:q:fhﬂ dg €
para os avos dos avos dentro surpresa ¥ ]
Materiais de da famiia Lanche
desperdicio Promaver convivio
interagdo entie
avas e netos
Agesie A designar Promover Ateliers Ludico E?:ifhﬂ da o€
mamentos de pedagdgicos ©
conhecimento e ' semanais
convivéncio com
o5 pares e
odultos, de formao
espontdnea e
responsavel
® 0O Ftﬁmﬂ Anuval de ﬁ;ﬁvidczde-s-é um dat:umenm_ﬂeﬁve]. podendo sofrer Ultérm;ées sempre gue necessano.
& Outras atividades irgo ser dinamizadas em sala, respeitando os respetivos projetos de sala.
= =
=
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Servico de Apoio Domiciliario

De forma a combater o isclamento/scliddo, exclusGo social, perda de outoestima & desmotivacdo, como lambém, desenvolver atividades

para assegurar um envelhecimento bem-sucedido e alivo, propomaos inUmeras atividades diversificadas a realizar no domiciio dos utentes:

 Atividade _ .
Recolha de Literatura
Tradicional Oral

Objectiva

Recolher certos
saberes, experiéncias e
conhecimentos dos
idosos, possibilitando
um didlogg om o
idoso (desenvolvendo
a comunicagaa),
apelando a sua
memaria

logos de estimulagio

cognitiva

“Conversas

dia”

T —

do dia-a- !

sem deméncia.

perda de memdria,
desenvolvendo o
raciocinio abstrato, a
agilidade mental e o
vocabuldrio, sendo
assim, adeguado para
doentes com
Alzheimer, como
também, para idosos
Desenvolver o “eu”
dos idosos, as suas

 Local
Pomicilio do utente

' Dnmi{:ﬂin do utente

‘Domicilio do utente

Calendarizacdo

| 1vez por més

[ :
| 1 vez por més

1 vez por més

. ;I'l.i.t:n.ica de

Técnica

| R ECUrsas

Técnica de  Servigo
Social, funciondria do
Centro Social, caderno,
caneta

Servigo
funcionidria do
Social, jogos

Social,
Centro
diversos

Social, funcionaria do

de _Eervil;n.

| Tarefas

| = Adivinhas

- Quadras,

- Cantigas,

- Contos

- Versos

- Entre outros

- Por ultimo, elaborar

um registo escritoc dos
| resultados

- logo da diferenga

- logo da memdria

- logo do labirinto

- Jogo de mimica

= logos de mesa

[damas, doming,

cartas, loto, etc)

- Puzzles

- Completar provérbios

- Estimular a
capa cid.’a_dﬂg ‘0 utente

Pagina 37
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Atividades Musicais

~ Atividades religicsas

Recolha de Litergturg
Tradicional Cral

Jogos de estimulagao
cogniliva

Desenvolvimento

experiéncias de vida,
as suas emocdes e
sentimentos.

" Domicilio do utente

P Plano Anual de Atividades 2019

1 vez por més

cognitiva, mental,
pessoal e  social,
através da
comunicagdo e da
expressdo

Fomentar momentos
de oracao,;

Centro Social, caderno,
caneta, objetos do
guotidiano do utente

Técnica de 5«E_r'.rii,‘1:l
Social, funciondria do
Centro Social, Portatil

desenvolver
conversa, revivendo
memaorias antigas e
memarias atuais
- Karaoke

Identificar sons e
objetos do quotidiano

uma

Domicilio do utente | 1 vez por més

Desenvolver o lado |

_ espiritual e religioso

Recolher
saberes, expenéncias
e conhecimenios
dos idosas,
possibilitando um
diglocge com o idoso
[desenvelvendo a
comunicacao),
apelando & suag
| memaria

certos

Domicllio do utente | | vez por més

Retardar os efeitos
da perda de
memdria,

desenvolvendo o

Domicilio do utente

| 1 vez por més

Teécnica de Servico
Social, funciondria do
Cenfro 3Jocial, tergo,
biblia

Técnica de Servico
Social, funcionaria do
Centro Social,
caderno, caneta

Técnica de Sewic;_n"

Social, funcionaria do
Centro Sociol, jogos
diversos

= Leitura de
passagens da biblia
- Rezar o tergo;

- Adivinhas

- Quadras,

- Cantigas,

- Contos

- Versos

- Entre outros

- Por ultime, elaborar
um registo escrito dos
resultados

- Jogo da diferenga
- Jogo da memdra
- Jogo do labirinto

- Jogo de mimica

raciocinio abstrato, a - Jogos de mesa
agildade mental e o [damas, doming,
vocabuldrio. sendo cartas, loto, efc)
assim, adeqgquado - Puzzles §
para doentes com - Completar.
Alzheimer, como | — — | proverbios
Pagina 38

A-F:}
'i

o]
e
E



Plano Anual de Atividades 2019

também, para idosos

——— sem demencia. —— | o _ ]
Allvidades de Desenvolver o Domiciio do wlente | 1 vez pormés Tecnica de Servigo - Compreender
exipressdo de ' memdariq, a Socigl. funciondria do  ordens dadas
linguagem concentracao e Cenfro Social, | - Nomeagdo

imaginagdo. codemao, canela, | - Reconhecimento
objetos do quotidiano  visuval
do utenle - Evocacao
Categarial
- Jogo dostop
Atlividodes Musicais Desenvaolvimento | Domicilio do ulente | | vez por més Técnica de Servico | - Karooke
cognitivo, mental, Secial, funciondria do | - |dentificar  sons e
pessoal e social Centro Social, Portatl | objetos do
atraves da quolidiano
comunicacdo e da |
expressdo === =

Para os utentes gue ndo se encontremn acamadas, e aceitemn visitar e particlpar nas atividades na instituigdo. assim como. nas atividodes no
exteror, continuames a parceria com as valéncios de Centro de Dia e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas,. para tombém integrarem os
utentes de SAD nas seguintes atividades;

- Atividades culturgis, mais concretamente na visita a locais de interesse
- Alividades sociais: inlercdmbio institucional e Intercambio intergeracional

- Afividades festivas: os utentes podem deslocor-se @ instituigGo pora participar ou apenas observar as atividades programadas

- Atividades formativas: oces de Informacdo no area da soude
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Equipa RSI

Ao longo da sua infervengdo, a equipa de RSl do Centro Paroquial de 8. Jodo da Foz do Seousa, procura delimitar estratégios que passibilitern
tos beneficidrios de todas as freguesios obrangidas fomentar e desenvolver recursos/competéncias pessoais, familiares, sociais e profissionals.
para se combater a siltuacdo de exclisto social em que se poderdo encontrar,

Assim sendo, pretende-se, com o plano de ofividodes de 2019 sensibiizar, informar e esclarecer os beneficidrios sobre diferentes temas,
proporcionanda-lhes experiéncias inclusivas e promotoras de uma melhor gualldade de vida,

Muitos des beneficiarios tém a dificuldade de implementar estratégias reselutivas para os problemas que revelam, lormmande-se, deste moda,
importante o desenvolvimento de agdes que possibilitern a oquisic@e de novos conhecimentos, a responsabilizacio e a autonomia, o gue
poderda constituir uma mais-valia para uvitropassar a situagdo de frogilidode socioecondmica em que se encontram.

!

Pagina 40



Problema

Objectivos
identificado Especificos
- Desemprego Dotar os
- Inexisténcia e / individuos de
ou baixa competéncias
gualificogdo pessoais e
profissional socials
- Dificuldade no Promover a
aproveitomento  crigtividade e
de vestuario inovogdo
e/ou outros Adguirir
téxteis [solidificar
conhecimentos
com um projeto
pratico
Promover a
proatividode
Desemprego Dotar os
individuos de
Inexisténciae/  smoetancios
ou baixa pessogis e
qualificagdo socigis
profissional
Fromover g
Dificuldode no Dﬁmi!ﬂﬁ:ﬁﬂ dos
aproveitamento recursos
de géneros alimentares
alimentares

G ________________________________

Accoesf
Actividades

Costura Criativa
- Sessdo ledricao -
pratica

Saber Comer

- Progroma de
confegdo
alimentar

Plano Anual de Atividades 2019

Grupo alvo

Metodologio/  Recursos Resultados Técnica Mes de
Estratégias Esperados AAD Resp. execucdo
{Prevista)
tMulheres Sessto de A Equipa Gestdo de Ana Janeiro
beneficiarias Grupo de RSl Tecursos Santos Fevereiro
de todas as disponiveis de Margo
freguesias Utilizag Go de forma Declinda Abril
abrangidas, meétado conveniente MNeves Maio
gue expositiva / Aumento de Junho
frequentaram  argumentalivo competéncias Jutho
ocprograma  conjuntarment Aumenta de Setembro
de iniciog@o a ecoma relacionament Outubro
costura participogo olinterpessoal Hovembro
crigtiva e aliva dos Modificagoo Dezembro
Idosas do participantes de
Centro de Dia compeortamen
e ERPI tos sociais
Beneficiarios Sessdes de A equipa GestGo das Isabe| janeiro
de todas as grupo de R3l recUursos Costa
frequesias disponiveis de
abrangidas U1i|i1cf$ :; de forma B :I—.::Iir'rdu
me o ! 2vVeSs
exBasiive £ Parbquia conveniente
argumentative 9aF02d0  aymento de
coma Sousa competéncias
parlicipacao
cliva dos

pariticipanies

Aumenio de
relacionament
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Falta de
molivacto e
inicialiva

Gestdo de
economia
farmiliar:
auséncia/finsufici
éncio de nogdes
basicas:
Auséncia /
insuficiéncia de
compeléncias

Existéncio de
situagGes de
endividamento

Promover a
proatividade

Proporcicnar
habitos de
aglimentacao
sauddveis

Promover
hdabitos e
rotinas didrias

Potenciar uma
melhona na
gestdo de
recursos

Informar e
esclarecer as
fomilias: parma

que
conguistem
maior
autonomia, se
tornem mais
conscientes das
suas
responsabilidad
e, olimizando

recursos e

adguirndo

Crialividade no
Lar

- Programa de
sensibilizagao
sobre tematicas
de planeamento,
gestao domestica
e economia
familiar

Beneficiarios
de todas as
freguesias
abrangidas

Sessdes de
informacdo /
esclareciment

[ ]

A Equipa
de RSl

Utilizocdo de
metodo
expositiva /
argumentativa

o interpessoal

Medificogao
de
compartamen
tos sociaqis

Gestao dos
recursps
disponiveis de
forma
conveniente

pModificacdo
de
comportamen
tos sociais

Aguisicdo de
habitos e
rotinas didrias

lsabel
Costa

Fevereiro

Deolinda
Heves
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Falto de
motivagdo,
inicigtiva e
criatividade

Dificuldades em
identificar
estratégias para
a criacdo de
recursos
alimentares, que
promovam a
auto-
sustentabllidade

Dificuldade em
reaproveitare
reuytilizar os
recurses

Falto de
iniciativa e
criglividade

Dificuldades em

competéncias

Promover
experigncias de
partilha

Desenvalver
competéncias

Promover g
motivacdo
para g
redlizagao de
atividades gue
visern a
poupango e o
desenvelvimeni
o de recursos

Sensibilizar para
os beneficios
do cultivo
alimentar para
asavude fisica e
mental

Apresentar
técnicas para
réduzir o
desperdicio de

Mini-horta Beneficidnos Sessdo de
das freguesias Grupo
= Frogyama de abrongidas
atividade lodica- WMilizagdo do
pedagégica método
expositivo /
argumentativo
conjuntament
ecoma
participacto
ativa dos
participontes
Do Plantar oo Beneficiarios Sessdo de
Confecionar das frequesias grupo
abrangidas
- Programa de Ulizocao de
atividade lidica- mélodo

A Equipa
de RSl

A equipa
dea RSl

Lipor

Aumento das
competéncias
e mudanga
de
comporramen
tos

Conveniente
gestdo dos
recursos
disponiveis

Reconhecer
tadas as
apliddes que
o5
intervenientes
possyeme [/
ou podem vir
a desenvolver

Aumento das
competéncias
e mudanga
de

Isabel
Costa

Margo

Deolinda
MNeves

Ana Abiil

Santos

Declinda



identificar
estratégias para
o adecdo de
uma
alimentagdo
“low cost" e
souddavel

Dificuldade
rentabilizar os
recursos
alimentares

Lacunos ao nivel
das
competéncios
apresentadas
quaonto oos
cuidados
basicos de
sagude

alimentos
cullivados

Apresentar
dicas de comao
confecionar os
glimentos com

(o}
aproveitoment
o integral dos
mesmas

Pramovera
motlvacao
paraa
realizacto de
atividades que
visem a
poupango e
reaproveitame
nio de recursocs

Pramovera
lteracia em
savide,
criginando
ganhos em
salde

Alertar para a
problematica

pedagdgica

Corogdo saudavel
- Sessdo de
informacao /

esclarecimento

Plano Anual de Atividades 2019

Beneficiaros
de todas as
freguesias
abrangidas

Utentes de
Centro de Dia
e ERPI

expositiva /

argumentative

conjuntarment
ecoma

participacdo
ativa dos

participantes

Sessdo de
infarmacao /
esclareciment
o]

Uilzac o do
metodo
expositiva f
argumentativo

Eguipc de
RS

Enfermeairo
da
Unidade
de Saude
Familiar
Amanhec

comporiamen  Neves

tos

Conveniente
gestdo de
recursos
disponivels

Reconhecer
todas as
apliddes que
os
infervenientes
possuem e f
ou podem vir
a desenvolver

Ang Gadelho  Maoio

Isabel Costa
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das doencas er
cardiovascular
eparaa
adogdo de
compartament
os soudaveis
Lacunas ao nivel Promover a NutricGo e Beneficiarios Sessdes de Equipade AdocSode Ang Maio
das literacia em Coracao de todas as informagdo/ RSl habitos Gadelho
competéncias salde freguesias esclareciment alimentares
apresentadas - Sessdo de abrangidas & Nutricionist .o aaveis lsabel
quanito aos Promowver informaogda / a Costa
cuidados habitos esclarecimento Utentes Ullizogdo de  (Camara Rentabilizar
basicos de alimentares sobre nufricao Centro de Dig metodo Municipal  recursos
sotide. sauddveis e ERPI expositiva / de alimentares de
nomeadame ',-'te Geror gonhos argumentativa E-.‘-ondurna er;r;z  ;
rlf:- que respeita & spnida
a odegdo de
habitos
alimentares
sauddaveis
Desemprego Dolar os Dispensa vazia, Beneficidrios Sessdes de Equipode Gestdodos Andreia Maio
s individuos de prato chelo de todas as grupo Rl recursos Silva
Inexisténcia competéncias frequesias ‘ disponiveis de
efou baixa pessoais e = Programa de abrangidas Utilizagc@o do  Paroguia forma Ceclinda
qualificagao soeials confegao meétodo daFozde conveniente Neves
profissional allmentar exposiliva / Sousa
Promaover g argumentativo Aumento de
Dificuldade no  otimizacao das conjuntament competéncias —
aproveilamento recuras ecoma
_—
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de géneros
alimentares

Falto de
molivacao e de
iniciativa

Vulnerabilidode
socioceconomica

Dificuldade na
aquisigGo de
produtos
aglimentares

Dificuldade em
assegurar uma
subsisténcia
condigna

Desemprego

Inexisténcio e /
ou baixa
qualificagcdo

alimentares

Promover a
proatividode

Proporcionar
habitos de
aimentagdo
sauddveis

Alimente esta
iniciativa

Promovera
olimizacdo dos
recursos da
comunidade

Facultar
geéneros
glimentares a
familias
previamente
diognasticadas

Sensibilizar parg
a parficipagdo
em iniciativas
de cariz soclal

Dotar os Sabores de Verco
individuos de
competéncias - Programa de
pessoais e confecdo

Beneficidrios
de todos as
freguesias
abrangidas

Beneficidrios
de todas as
freguesios
abrangidas

parlicipocdo
ativa dos
parficipantes

Recoclhade  Equipade
produtos R3|
alimentares

Sessdes de Equipa de
grupo RSl
Utilizagdo do  Pardguia
metodo da Foz do

Aumento de
relacionament
o Interpessoal

Modificacao
de
comporicmen
tos sociais

Gestgo de Andreio
recCuUrsos Silva
disponiveis de

forma

consciente
Isabel

Disponibilzar ~ ©osfa

os produtos
recolhidos a
familias que se
econiram no
limiar da
pobreza e em
situag 0o de
exclusao
social

lzabel
Costa

Gestdo dos
recursos
disponiveis de

Bl Deolinda

Junho



profissional

Dificuldade no
aproveitamento
de géneros
aglimentares

Falta de
motivacdo e
iniciativa

Baixa
outoestima

Faolta de
motivagGo e
iniciativa

Desemprego

Dificuldaode em
lidor com
situogbes

problema do
quotidiano

sociais

Promovera
ofimizacdo dos
recursos
alimentares

Promaover g
proatividade

Proporcionar
habitas de
glimentacGo
saudaveis

Gerir emogoes

Promover a
valorizocto e
reforco da
autoestima

Encentraro
equilibric
mediante a
pratica de riso
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alimentar Utentes de
Centro de Dia.

ERP! & Creche

Beneficiarios
de todas as
freguestas
abrangidas

Risolerapia

Utentes de
Centro de Dig
e ERPI

expositiva /

argumentativo

conjuntament
ecoma

participagao
allva dos

participantes

Sessdo de
informagae /
esclareciment

0, com
componente
pratica

Sousa

Equipa de
RSl

Lider de
Yogo do
Riso

conveniente

Aumento de
competéncias

Aumento de
relocicnament
o interpessoagl

Modificogan
de
comportamen
tos socials

Reconhecer g
importancia
doriso e dos
beneficios do
mesmo na
sgude fisica,
mental e
emocional

Tomar
consciéncia
da
importancia
de nos
cuidarmos

MNeves

Andreio
Silva

Declinda

MNeaves

Setembro
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Falta de
motlivacGo e
iniciativa

Desvalorzogdo
pessoal e falta
de gutoeshima

Desconhecimen
to sobre o
imporiancia da
imogem pessoal
nas diferentes
situacdes do
quotidiana

Faltade
maotivagdo e
iniciativa

Desvalorizacdo
pessoal e
reforco do
autoestima

Desvalorizocdo
da pratica
desportiva

como
polenciador de
ganhos em

Dotar os
individuos de
compeiéncias
pessoais e
socials

Promover o
vaolorizacdo e
reforco da
autoestima

Promover o
crigtividode e
inovacio

Dotar os
individucs de
competénclias
passodis a
sociais

Promovera
motivagao
para g
participacao
numc atividade
fisica

Promaverg
melhoria da
autoestima e
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Cuidar de mim Mulheres
benelicianas
- Programa de de foda as
cuidados coma frequesias
imagem pessoal abrangidas
(cuidados de
higiene e esiélica)
Utentes do
Centro de Dia
e ERP|

Mexa-se pelasua  Beneficidrios

salide de todas as
freguesios
- Aula de abrangidas
hidrogindsfica
Utentes de
Centro de Dia
& ERPI|

Seszsdo de
grupo

Sessdo de
informacao /
esclareciment

ocom
componente
pratica

Sessdo de
grupo

Utilizacto de
equipamenta
desporfivo
acdequado

Equipa de
RSl

Técnica
especialist
a ma area
da
imagem e
dos
cluidados
pessoals

Equipa de
RSl

Camara
Muricipal
de
Gondoma
.

Ang
Santos

Gestdo dos
fECUrsos
disponiveis de
forma
convenienta

lsabel
Costa

Auvmento de
competéncias

Medificacdo
de
comporfamen
fos pesoals e
sociois

Compreensdo  Andreio
da Silva
importdncia

do pratica

despertiva

paro d salde

Medificogdo
de gliludes e
comportamen
tas

Outubro

Cutubro



salde

Lacunas ao nivel
das
competéncias
apresentadas
guanto aos
cuidadas
basicos de
sadde

fortolecer os
lagos socials

Promover a
proatividade

Gerar ganhos
em saotde

Promavera
literocia em
sadde, mais
especificament
e em cuidados
primarios,
originanda
ganhos em
salde
Promover
alifudes e
valores que
auxiliem em
situogdes de
risco

Esclarecer e
alertar sobre os
fiscos da
cbesidode

Obesidade

- Sessdo de
informacao /
esclarecimento
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Eﬁ

Beneficidrios
defodas as
freguesias
abrangidas e
tentes do
Ceniro de Dia
e ERPI

Sessdode
informagao /
escloreciment

o

Utilizacao do
metodo
expositiva /
argumentatlvo

Equipa de
RSl

Enfermeiro
da
unidade
de Soude
Familiar
Amanhec
er

Conheciment
o dos
cuidados de
saude a ter

Evitar
comportamen
tos de rsco

Ang Novembro
Gadelho
Deolinda
Meves
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Desemprego

Faolta de
motivacdo e de
iniciativa

Desvalorizogdo
pessoal e falta
de autoestima

Dificuldade em
delinear
estratégios mais
eficazes na
procura de
emprego

Esclarecer
sobre os direitos
e deveres dos
desempregado
5

Sensibilizar para

os técnicas de
procura ativa
de emprego

Crientar para o
desenvalviment
ode
compeléncias
gue possam
promover a
empregabilida
de
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Beneficiaros
de todas as
reguesias
obrangidas

(Deslemprego Sessdode  Equipade

_ grupo RSl
-Sessdo de e

Informacgao /
esclarecimento

Sessdo de |IEFP
informagdo/ Gondoma
esclareciment
o]

Utilizocdo do
método
expositivo /
argumentativo

Aumento de
compeiéncias

mModificagao
de
comportamen
tos

Aplicacdo
Pratica das
orentacoes
comvista a
empregabilida
dee/OU
formacgdo
profissional

Reconhecime
nto das suas
potencialidad
es valorizanda
as
aprendizagens
adquirdas

Ana
Gadelho

Isabel
Costa

A
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ATIVIDADES DE
ANGARIACAO DE
FUNDOS



No ano de 2019, irGo desenvolver-se as seguintes alividades de angoriccdo de fundos;
Rojoada e Venda de Fumeiro

Noite da Francesinha

Marchas

Trilhes do Sousa

Jantar de 5. Martinho

Christmas Market
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INTRODUCAO

Ma eloborogto do ocrcamento de exploragdo para o ano 2019, varos foram os
pressupostas tomados em consideracdo.

a) Na demonstrogdo de resultados, para o orcamento apenas s&o considerados os
custos e ganhos referentes ao ano;

b) Respostas sociais, protocoladas com a Instituto da Seguranga Social (155);

= Servico de Apoio domiciliario

« Eslrutura Residencial para Idoses

« Creche

= Centro de Dia

» Eguipa de Rendimento Social de Insercao

£] Nao classe 7, rubrica dos rendimentos, previstes a reguerer no praxime ane, parg o
cdleculo dos prestactes a receber dos utentes teve-se por base como indicador o
meédia mensal do valor dos mensalidades com a frequéncia de utentes do periodo de
Joneiro a Setembre. Quanto aos vaolores dos subsidios previstos o receber do 155, o
valor gque esteve por base no cdlculo é o referente oo volor comparticipado por
utente no ano de 2018. J& a compaorticipacao do Instituto de Emprego e Fermagao
Profissional {(IEFP). os valores dizem respeito a contratos de emprego e insercdo (CEl)
gue ja se iniciaram em 2018 assim como a previso de navos. Por Oltime o valer
apresentodo na subconla 7838, culros ndo especificades, é referente a uma
estimativa calculoda a receber para fazer foce a gastos, com referencia a valores de
2018.

d) Nos valores apresentados na classe é, rubrica dos gastos, os calculos, sdo feitos com
base no balancete acumulado Setembro de 2018. Os valores finais opresentados ja se
encantram com o imposto de valor acrescentado (IVA). Nos tdlcules, é considerada a
taxa de inflogGo de 1.6 %, salvo sifuagoes em que & tomaodo o valor do estimativa
calculada para o ano de 2015%.
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APRESENTACAO DE RESULTADOS

Classe 7 - Rendimentos 909 398,55 €

Conta 72 - Preslacdo de Servicos 32% 353,53 €

Esta conta respeita aos trabalhos e servicos prestados gue sejam proprios dos objetivos
ou finalidades principals do entidade, que se intere no apoio prestado a idosos e
criangaos.

721 - Mainiculas e Mensalidades dos Ulenles 290 353,53 €

Nesta subconia, sGo registadas as quotos dos ulilizadares (a5 quotizocdes) onde é
tomada em consideragdo o soma enhe os volores das mensalidodes e das
comparticipages familiares, sendo que este valer & recebido mensalmente.

Comparticipagoes do Utentes
2019 2018
R Ne ne

Valéncias Utentes Total Utentes Total
Estrutura Residencial para ldosos 30 183.589 4B € 30 177.199,20 €
Servigo de Apoio Domicilidrio 27 3171216 € 3n 3085560 €
Centro de Dia 31 41.796,B4 € il 3496800 €
Creche a7 41.85505€ 37 49.981,08 €
Total Anual 299.353,53 € 293.003,BB €

722 - Angariogdo de fundos 2000000 €

O valor é referente as atividades previstas a realizar no ano 2019, que engloba trés
jantares, arealizagdo das marchas populares, os Trilhos do Sousa e ainda a presenca
no Chritmas Market.

Conta 75 - Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 501 118,74 €

Registam-se nesta conta os subsidios do Estodo, e outros subsidios, doagbes e legados
dos instituidores/fundadores da entidade destinodos a exploracdo.

7511 =Instituto da Seguronca Social (155) 490 423,74 €

* Comparlicipagdes dos Utentes e Protocolo do Rendimento Soclal de Insergio

Nesla subconta soo considerados o5 valores gue sGo comparticipodos por ulente
conforme a valéncia a gue pertence e ainda o valor de cada protocolo estabelecido
com o IS5,
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Com o Instituto da Seguranca Social [I58). estd estipulode um valer de
comparficipagdo por ulente tendo em comsiderogdo o diversa capocidade
profoccolada em coda valéncia. Dodo gue o valor a ser comparticipodo por ulente
para o ano de 2012, ainda nd@o é conhecido, foi temodo em considerag@o pora o
cdlcule final o valor recebido por vlente do ano de 2018. Foi Hido em conta o apoio
em 50 %. tal como nos ullimos anes. sob o valor da comparticipogdo das vagas ndo
preenchidads sem ccupacdo nas valénclas, no caso de inexisténcia de lista de espera.
Na valéncia Estrulura Residencial paro Pessoas Idaosas, & vagas estdo sob a guota da
IS5. Neste caso, existe ainda um suplemento a receber face &s vagas ccupadas.

Comparticipaghes Lkentes
Para o Ano 2019 Para o Ano 2018
C rtici Cao rtick
omparticipacio NP utentes Tatal mparticipagio M9 utentes Tatal
por utente por ulente

ERPI 156.534,36 € 15118292
Utente 383,16 € .00 137.937 60 € 374.91€ 30,00 134 967,60 €
Vagas 5.5 1.549,73 € 0,00 1B,596,76 € 143461€ 0,00 17,215,321 €
Centro Dia 113,15€ 30,00 40.734,00 € 110,71 € 30,00 39.855,60 €
Crecha 2 E1E 33,00 104.785,56 £ 25891€ 33,00 102 528,36 €
SAD 10472502 € 102 459,80 €
Ltente I60,51 € 21,00 B4.405,24 € 254,90 € 27,00 81.587.60€
Vagas 130,26 € 13,00 20,319,78 € 11745 € 13,00 19,882, 20 €
Total 406778, M€ 397.036,68 €

0 acordo com o 155, abrange lambém a comparticipagdo no émbile da equipa de
Rendimento Social de Insergdo,

* Rendimento Social de Insergio (RS!) e Cantina Social

Comparticipagtes por Protocolo
RSI Orgamento 2019 Orgamento 2018
Pessoal 7284480 € 72.844,8B0 €
Despesas de Funcionamento 10.800.00 € 10.800,00 €
Cantina Soclal - € - £
Total 83.644,80 € 83.644,B0 €

Ressalva-se que para o ano 2019 ndo se evidenciou a verba para o protocolo relativo
& Cantina Sacial, devide & comunicagdo do terme deste protocolo para o préximo
ana.
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75]12 - Medidas Confrata Em prege e Insergdo 2 000.00 €

A tabela, opresenta os valores a serem reembolsados no ano 2019, conforme as
contratos celebradaos anterarmente.

7515 - Autarquias 1 495.00 €

O valor apresentade é referente oo protocolo de cooperagdo do programa de apoio
oo desenvolvimento sociol com o Camara Municipal de Gondomar para ¢ apoio &
aquisicdo e cedéncia de transporte.

Conta 78 = Outros Rendimentos e Ganhos 7892528 €

7883 —Imputacdo de subsidios para investimentos 3392528 €
Esta conta regista o rendimentc gerado com o recenhecimento dos subsidios
relacionados com atives (subsidios ao investimento] gue s&o registodos a medida que
forem contabilizadas as depreciagbes/amortizagdes do investimento o que respeitemn,

7888 - Outros ndo especificados 45000.00 €

Esto conta oscila conforme os valores de donatives, olertas e regista outros ganhos
ndo especificadaos.

O valor apresentado & estimado com base nos diversos valores gue deraom enfrada
duranie o ano 2018.

f

TR

RENDIMENTOS
Rendimentos ﬂ";;;? : nin ﬂm:ﬂr::ntu Variagdo %
72 | PrestagGo de servigas 329.353,53€ | 324.858.81 € 1%
721 | Motriculos @ mensolidodes dos utentes 29935350 € 293.003.88 € 2%
722 | Angariogdo de fundos 3000000 € 3385493 € -11%
75 | Subsidios, Doagdes e Legadas a Exploragdo 50111874 € | 4B4051,70€ 3%
7511 | Insfituto da Seguranga Social 47042374€ | 48048148¢€ 2%
7512 | Medidas CH 2.000.00 € 537022 € G6B%
7515 | Autarguios 1.495.00 € - € 0%
78 | Outros Rendimentos e Ganhas 78.926.28 € 82.824,77 € -5%
7883 | Imputacdo de Subsidios para investimentos 3192428 € 41, 21837 € -18%
7888 | Outros ndo especificadoes 4500000 € 41.4608.38 € 8%
Tolal| ¥09.398.55€ B95.737.28 € 2%

S
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Classe & - Gaslos A%0 742,08 €
Conta &1 - Rubrica Custos Mercodorias Vendidas e dos Matérias Consumidas 18 794,00 €

A conta &) regista o custo dos matericis de consumo [fraldas e resguardos),
medicamentos e artigos de salde [maferial de enfermagem), material para a
realizacdo atividades e outro material diverso,

Mo presente orcamente, ndo serd tido em conta as compros de material de consumao,
tal come o matenal de higiene e saude. pois & debitado o valer ao utente aguando
do consumo do produto. E tomado como pressuposto um valor residual parg
considerar desvios que possam existir.

Conia 2 - Rubrica Farnecimento e Servigos Externos 275191,23 €

A conta &2 regista gastos relacionados com a aqubicdo de servicos necessarios ao
processo produtivo da entidade que a mesma ndo realiza pelos seus meios.

621 - Subcontratos 14303923 €

Exploracdo de refelldric — servico de cozinha entregue a enlidade externa Gertal,

622 - Servicos Especiglizados 47 632.00 €

Esta subcenta regista os gastes relacionades com a aguisicdo de trabalhos
especialzados prestados por oulras entidades que a propria enlidade nde pode
suportar pelos seus meios & que ndo respeitem diretamente 4 atividade prestada pela
enfidode. nem se enguadrem em nenhuma das subcontas ou outras subcontas
especificas.

6221 - Trabalhios Especializados 295200 €

EstBo incluidos os custos com a contabilidode.

4224 - Honorarios 24 54000 €

S8o considerados os custos com o servico de enfermagem (5 enfermeiros) e o servico
meédico.

42246 - Conservagdo e Reparogcdo 20 000,00 €

Estdao englobadas as despesos com reparagio de edilico, eguipomento basico,
equipamento administrative e veiculos.
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6227 - Servicos Bancarios 140,00 €

Mesla subconta s8o considerodos os volores das comissdes e Impostos de selo
relacionados com despesas bancdrias. entre outras despesas de manutencdo.
Exemplo: comissdes e imposto de selo de transferéncios pora oubas entidodes
bancdarias.

#23 - Moterlais 500000€

Esta subconta regista os gastos relacionades com a aguisicGo de materiais,
equipamentos, nomeadamente material elétrico, material para a copa, enfre outros.

624 —Energias e Fluidos 60 000,00 €

Esta conta regista os gastos relacionados com a aquisigdo de energia e ulilizados no
exercicio da atividade. Apesar do aumento previsto na eleticidade e combustiveis
parg 2019, fol apenas considerado um aumento de 1% nesta rdbrica, pois fol tido em
conta o investimento realizodo em 2018 em substituicdo de l@mpadas e o aquisicdo
das baterias de compensogdo de energia, gue terdo impacto nas consumos de 2019,

625 - Deslocagdes, estadas e transportas 100,00 €

Nesta subconta s8o consideradas as despesas com almogos, estadias e deslocaches.

426- Servicos Diversos 1942000 €

Esto subconta regista os gostos relacionados com servigos diversas prestadas por
outras entidades externas e que sdo necessdrias para o exercicio da atividade. com
s comunicagdes, seguros, impeza, higiens e conforto entre culras,

Conta 63 - Gaslos com o pessoal 530446184 €

832 - Remuneracoes 424 703,08 €

Registam-se nesta subconta os gastos com as remunerages lliquidas do pessoal.

635 - Encargos seguranga social 94 708,78 €

Esta subconta regista os encargos com segurancga social na parte comrespondente ao
encarge da entidade potronal, com uma taxa aplicavel de 22,3 % (laxa prevista para

o ano 2018). assim como o valor para o fundo de compensagdo salarial.
L ___ . ]
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636 - Sequros de acidentes no frabatho e doengas profissionais 750000 €

Esta subconta regista os encargos com seguros de acidentes no trabalho e doencos
gue a entldode suporta a favar dos seus trabalhadores.

638 - Outro Gostas com o Pessoal 550,00 €

Mesta subconta est@o inseridos os custos com o servico de Higiene e Seguranca no

Trobalho.
Em termeos da formagde fol estipulade um valor com base em orcamentas,

Conta 64 - Gaslos de DepreciagGo e Amoriizacfo 62 484,64 €
642 — Afivos Fixos Tangiveis 62 484 64 €

Registam-se nesta subconta gs depreciagtes do periodo relacionadas com ativos fixos
tangiveis.

Conta 69 — Gastos e perdas de financlamento 3 828,35 €

Esta conta regista os gostos registodos durante o periodo com juros suportados e
subdivide-se em juros de financiamento oblides e outros juros e adinda o valor das
camissces e impostos associados ao financiamento.

s Empréstimo Mentepio

Estima-se que o vaoler fotal dos custos de Juros serd de 3 B28.35 €, volor este gue &
considerado como custo para o orgamento.

L S S
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GASTOS
| Gaostos
CMVYMC Orgcamento 2017 |Orgcomento 2018 |VariacGo T
HICM‘JMC 18.774.00 € 1431404 € 155%
Fornecimentos e servicos exiernos Orgamento 2019 |Orcamento 2018 |Variacoo T
421|Subcontratas 14303923 € 14714540 € -3%
£22|Servicos especializados 4783200 € 48 44500 € 2%
4221 |Trabalhos especiallzadaos 295200 € 295200 € 0%
&224|Honorarias 2454000 € 2534900 € -3%
6228|Conservacoo e reparacdn 2000000 € 2000000 € 0%
6227 |Servicos bancarios 140,00 € 14400 € -3%
£23|Malerials 5.00000€ 330000 € 51%
&231|Ferramenlas e utensilios 270000 € B00CDE I18%
£233|Material de escritéria 2000.00€ 200000 € 0%
&234|Artigos para olerta anoo0E E0000E -407%
§24|Energla e Muidos &£0.000,00€ 5944378 € 1%
§25|Deslocagbes, esladas e kansporles 100,00 € 100,00 € 0%
24 |Servicos diversos 1742000 € 14 648500 € 1%
4262 | Comunicoctn 414000 € 3.40000€ 15%
263 5eguros 483000 € 308000¢€ 5T%
&245| Contenciosa e nolariado 15000 € 15000 € 0%
&267 |Limpeza, higiene e canforto 1000000 € 7.55500¢€ 321%
&248| Cudros servicas 30000 € 0000 € 0%
Tohal 27517123 € 27311738 € 1%
Gastos com o Pessoal Crgamenio 2019 (Crgamentas 2018 |Varlogdo %%
632 |Remuneracdes do Pessoal 42470308 € 41049512 € %
435 |Encargos sobre remunerogoes 470878 € R2.54265€ 2%
634 |5eglros de acidente de trabalho 750000 € 483000 € 55%
&38| Cutros gastos com o pessoal 355000 € 3.55000€ 0%
Total 51044185 € 511.637.77 € 47,
Gastos de epreciogGo e de omortizogdo  |Orgamento 2019 |Orgamento 2018 |Varlagdo 7
42| Ativos Fixos Tangivels 62,484,864 € 64.508,78 € -3%
Gastos e perdas de Financlamento Orgamento 2019 |Orgamenio 2018 |Varlagao 7
4%|Juros de financlamento obfidos 3.82835€ 4.4B0.48 € -15%
| Total| B89076208€ | B87008087€| 2%
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INVESTIMENTO

Apesar de ndo estarem previstos Investimentos em ativos fixos, estd na pipeline a
reclizaogdo de um business case para avaliar o viabilidade de investimento em
solugdes de energia solar, atraveés de paingis fetovoltaicos ou outros equipamentos de
produgdo de energia para autoconsumo, visando a obtengdo de poupancas em
gastos de energia eléctrica o medio prazo, os quais representam uma parcela
significativa dos fomecimentos e servigos externos, e assim contribuir para um maior
equilibrio econdmico-financeiro da InstituicGo. 5e esse business case vier a viabilzar o
investimento, este serd realizado nos proximos anocs.

De referir ainda gue a carinha de transporte de utentes com plataforma elevatéria, se
comega a aproximar do mite da sva vida Ofil, prevendo-se a necessidade de. nos
proximas anos, se proceder @ sua substiluicto,

CONCULSAO

E possivel inferir que perante os rendimentos previsionais em 709 398,55 € e os gastos
previsionais em 890 762,08 €, o resultado final & positivo em 18 634,47 €.

Em termos de fonte de rendimentos femos as mensalidades dos utentes com 299
353,53 €, alividades de angariogdo de fundos 30 000,00 €, os comparticipacoes do 155
com 501 118,74 € e outros rendimentos com 78 924,28 €.

Rendimentos

50%
40%

30%
20%
10%

I

Prestaces de servigos Comparticipagdes 5.5. outros rendimentos
= 2019 36% 55% 9%
m=2018 36% 54% 9%

D%

Perante o grafico acima apresentado as comparticipoges do 15§ representam de 50
% da fonte de rendimentos, ternando se assim uma fonte de rendimentos conslante e

essenclal.
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Em termos de gostos temos a nibrica de compros, de formecimento de servigos
externos  (F3E). pessoall depreciag@o/amortizagGo e os gostos/perdos de
financiamento.

Gastos
7%
G60% |
5%
ai:
a0
20%
10%
g e
Compras FE | pessaal |D-'p;;tl_i;;:;fm Chstnfoectas
'm 2019 2% 31% | GO% i o
m2018 2% 31% ' 59% ' 7% 1%

A robrica do pessoal é a que representa maior peso no bola, slo porgque representa
oproximodamente 60 % dos custos estimados. seguindo os custos com s
fornecimentos de servigos externos, onde se englobam todos os custos com a
operagdo comente da insfituiggo.

Verifica-se entGo que os rendimentos provenientes das comparticipacdes do 15§ sdo
essenciais para cobrir os custos com o pessoal & o valor das mensalidades dos utentes
pora cobrir as despesas comentes da casa, no entanto é necess@rio o valor
proveniente de cutros rendimentos para fazer face as despesas com a entidade
bancaria.

C valor da subconta 7B - Qutros Rendimentos — em 78 924,28 €, traduz o valor do
imputagto das investimentos e de outres rendimentos. Nos outros rendimentos esta
evidenciado o valor previsional a receber em dongfivos parliculares, donalivas de
empresas, enfre oulros.
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

Rendimentos e Gaskas Orgamento 2019 |Orcomento 2018 |Varlag@o &
Vendas e servigos prestados 327.35353¢€ J248588] € 1%
Subsidios. doocdes e legades a explorag o 47742174 € 48805170 € 3%
88, IP - Ceniros Diziritals - £ - €
Chtros 1.£75.00€ - €
ariopdo da Inventirios no pradugto - € - £
Trabalhos pora g proprio entidade - € - E
Custo dos mercadorias vendidos e dos mal éhos consumicos - 1BTRE00€ |- 1631404 € 15%
Fornecimertos & servigos extemas - ATEMIE| Z7INIRIEE 1%
Gostos com pessool - BIN4AIBAE|. SVVA3TTTE 4%
Imperidade de inventdrics |perdas/reverdes)
Imparidade de dividas areceber [perdas/reversoes) € £
Pravistes [oumenlos/recugdes) 3 - €
Owtros Imparidodes |perdosreverses) £ 3
Aumentas / Redugées de justo valor € - €
Dutros rendimenitos e garhos FERILIBE B2RZETTE A%
Dufros Gostos e perdis - € - €
Resullodo antes de depreciosdes. gostos de financlamneta e impostos B4Pa7 46 € F4LEE07 € -10%
Gastos freversdes de depreciogo e de omortizocdo - E2 404 44 € |- 64 508,98 € 3%
Resullodo operacional [ontes de gostos de financiomento e impasios) Z2484R2€ 15709 € -26%
Juros e rendimentos similares oblidas - € - €
Juros e gastos simllares suport adaos - 3B7R35€ |- 4 4BD 4B €
Resultoo onfes deimpostos 1BA3647 € 2587681 € 2%
limpastos sobre o rendimento do perjode - € - K
Resulteda liquido do perioda 1863647 € 25476.4] € <27

For do Sousa, 30 de Novembro de 2018
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